


DEPARTMENT OF PHARMACEUTICAL SCIENCES 

MAHATMA GANDHI UNIVERSITY REGIONAL INSTITUTE OF MEDICAL 
SCIENCES AND RESEARCH, RUBBER BOARD P.O. THALAPPADY 

KOTTAYAM 

The genesis of the proposal with respect to background of Technical Education and 
Industry Scenario of the State:‐ 

The  institution  is situated at a  remote  rural area  in a village called Thalappady, a 
place  in  the  Legislative  Assembly  Constituency  of  Puthuppally  represented  by  our 
Hon’ble Chief Minister of Kerala Shri Oommen Chandy.  

The institution was started because of the keen interest shown by the hon’ble CM in 
development of his assembly Constituency for the benefit of common man living in the 
area.  This  led  the  Hon’ble  Vice  Chancellor  and  the  Syndicate  of  Mahatma  Gandhi 
University  to  start  the  Regional  Institute  of  Medical  Sciences  and  Research  (RIMSR) 
offering B.Sc Nursing, B.Sc MLT and B.Pharmacy with a total strength of 500 students in 
all the disciplines. 

The puthuppally Panchayat and residents of thalappady Area have given 14.3 Acres 
of  land  at  a  very  nominal  cost  to  Mahatma  Gandhi  University  thereby  showing  their 
keen involvement in the development of this institute. The campus is thus sprang over 
14.3 acres of land with ample space for future developments. 

We at MGURIMSR are committed to the cause of healthcare for common man. The 
rural population  is much benefited by the existence of this medical research institution 
in their area. 

OBJECTIVES AND SCOPE OF THE INSTITUION: 

M.G.University started these job courses so as to prevent money and brain drain to 
the neibouring countries.Kerala is not able to retain its technically qualified professional 
man power due to lack of industries and job opportunities. 

Presence  of  technical  institutes  of  excellence  can prevent  this brain drain and  can 
also  help  industries  to  thrive on many  joint ventures and  technical  collaboration with 
academic institution 

Majority of our  job opportunities  in  the state exists  in  the area of patient oriented 
health care. Many small scale industries still survive but major industries averted from 
Kerala due to labor unrests. But now the scenario is changing due to unemployment and 
more awareness among the public. Now the people are aware that the industries bring 
job opportunities also with them. 

 



There  is always a good demand  for a  technical educational  institution of excellent 
standards within the state itself.M.G.University had understood this mission long back 
and hence job oriented professional courses started well back in 1993.Our institution is a 
fruit matured out of these highly motivated missions. 

THE PROMOTING BODY (MAHATMA GANDHI 
UNIVERSITY, KOTTAYAM) 

Mahatma  Gandhi  University  Kottayam  (during  earlier  phase  known  as  Gandhiji 
University)  came  into  existence  through  an  ordinance  of  Govt.  of  Kerala  on  2nd  Oct 
1983.University has 21 Academic Depts. and 170 affiliated Colleges. 

 

RIMSR came into existence in 2003. Mahatma Gandhi University Is accredited B+ by 
NAAC.The main campus is spread over 110 Acres of picturesque hilly terrain. The main 
library  has  a  collection  of  well  over  30,000  books  supplemented  by  nearly  200 
journals.Comprihensive  automation  of  the  University  Library  and  networking  it  with 
departmental libraries is under progress in association with ‘inflibnet’.. 

ACEDEMIC PROGRAMMES OF MAHATMA GANDHI UNIVERSITY: 

Types  of  programmes:  U.G.Programmes,  P.G.Programmes,  M.Phils  and  Doctoral 
programmes 

Central computing facilities and library : The main library has a collection of well 
over  30,000  books  supplemented by nearly 200  journals.Comprihensive automation of 
the University Library and networking it with departmental libraries is under progress 
in association with inflibnet.. 

Scholarships  for  welfare  of  students:  Various  Scholarships  under various Grants 
schemes exists for various programmes. 

Classification of academic division: Depts, schools centers: 

Various Depts. and Schools like School of Biosciences, School of Chemical Sciences, 
School  of  Gandhian  Thoughts  and  Development  Studies,  Schoolof  International 
Relations  and  Politics,  School  of  Indian  legal  thoughts,  School  of  Behavioral  Sciences, 
School of Pedagogical Sciences, School of Social Sciences, School of Computer Sciences, 
School  of  Communication  and  Information  Sciences,Schoolof  Life  Sciences,  School  of 
Physical Education and Sports Sciences , School of  Letters, School of Pure and Applied 
Sciences,  School  of  Technology  and  Applied  Sciences,  School  of  Medical  Education, 
School of Distance Education with off campus centers at Ajman, Doha, Dubai, Bahrain, 
Kuwait, Abudabi, etc to name some of them. 



III. NAME OF THE AFFILIATING UNIVERSITY 
                          Mahatma Gandhi University, P.D. Hills, Kottayam, KERALA ‐686560  

IV. GOVERNANCE                      AS PER UNIVERSITY NORMS 
� Members of the Board and their brief background 
� Members of Academic Advisory Body  
� Frequency of the Board Meetings and Academic Advisory Body  
� Organizational chart and processes  
� Nature  and  Extent  of  involvement  of  faculty  and  students  in  academic 

affairs/improvements 
� Mechanism/Norms & Procedure for democratic/good Governance 
� Student Feedback on Institutional Governance/faculty performance 
� Grievance redressal mechanism for faculty, staff and students  

V.  PROGRAMMES 
� Name of the Programmes approved by the AICTE –B. Pharm 
� Name of the Programmes accredited by the AICTE ‐ none 
� For each Programme the following details are to be given:  

• Name –bachelor of pharmacy (B.Pharm)  
• Number of seats ‐60 (Sixty) 
• Duration –Four (4) Tears 
• Cut off mark/rank for admission during the last three years 
•  a) 2003‐04 ‐‐‐ General Merit – 68%; Communal Reservation‐52% 
•  b) 2004 ‐05 ‐‐‐ General Merit – 70%; Communal Reservation‐ 53% 
•  c) 2005‐06 ‐‐‐‐ General Merit ‐73%; Communal Reservation‐  52% 
• Fee –Rs. 28,000/‐ 
• Placement Facilities ‐Available 
• Campus placement  in  last  three years with minimum  salary, maximum 

salary  and  average  salary  –  2003‐04  batch  is  now  in  third  year  (First 
batch)  

� Name  and  duration  of  programme(s)  having  affiliation/collaboration  with 
Foreign  University(s)/Institution(s)  and  being  run  in  the  same  Campus  along 
with  status  of  their  AICTE  approval.  If  there  is  foreign  collaboration,  give  the 
following details: None 
Details of the Foreign Institution/University:‐ Not Applicable 
• Name of the University/Institution 
• Address 
• Website 
• Is the Institution/University Accredited in its Home Country 
• Ranking of the Institution/University in the Home Country 
• Whether the degree offered is equivalent to an Indian Degree? If yes, the 

name of the agency which has approved equivalence. If no, implications 
for students in terms of pursuit of higher studies in India and abroad and 
job both within and outside the country. 

• Nature of Collaboration 
• Conditions of Collaboration 
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• Complete details of payment a student has to make to get the full benefit 
of collaboration.  

� For each Collaborative/affiliated Programme give the following:‐ Not Applicable 
• Programme Focus 
• Number of seats 
• Admission Procedure 
• Fee 
• Placement Facility 
• Placement Records  for  last  three years with minimum salary, maximum 

salary and average salary  
� Whether  the  Collaborative  Programme  is  approved  by  AICTE?  If  not  whether 

the Domestic/Foreign Institution has applied to AICTE for approval as required 
under notification no. 37‐3/Legal/2005 dated 16th May, 2005  :‐ Not Applicable 

VI. FACULTY 
� Branch wise list faculty members:  

• Permanent Faculty ‐ 08 
• Visiting Faculty ‐ 02 
• Adjunct Faculty ‐ 01 
• Guest Faculty ‐ Nil 
• Permanent Faculty: Student Ratio – 1:15 

� Number of faculty employed and left during the last three years. None 
VII.  PROFILE  OF  DIRECTOR/PRINCIPAL  WITH  QUALIFICATIONS,  TOTAL  EXPERIENCE,  AGE 

AND DURATION OF EMPLOYMENT AT THE INSTITUTE CONCERNED  
   

 

Photograph 

For each Faculty give a page covering  
1.  Name  
2.  Date of Birth  
3.  Educational Qualification 
4.  Work Experience  

- Teaching  
- Research  
- Industry 

 - Others  
5.  Area of Specializations  
6.  Subjects teaching at Under Graduate Level 

     Post Graduate Level 
7.  Research guidance  

   No. of papers published i
Masters’s       ‐  National 
Ph.D.        ‐  In
        ‐  Co

8.  Projects Carried out  
9.  Patents 
10.  Technology Transfer  
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Journals  
ternational Journals  
nferences  



11.  Research Publications  
12.  No. of Books published with details  

VIII. FEE  
� Details of fee, as approved by State fee Committee, for the Institution. 

                     * As per Mahatma Gandhi University Norms 
� Time schedule for payment of fee for the entire programme. 
                           * As per Mahatma Gandhi University Norms 
� No. of Fee waivers granted with amount and name of students. No 
� Number of scholarship offered by the institute, duration and amount : No  
� Criteria for fee waivers/scholarship. 
� Estimated cost of Boarding and Lodging in Hostels. 

IX.  ADMISSION 
� Number of seats sanctioned with the year of approval. Sixty (60) 
� Number of students admitted under various categories each year in the last three 

years.     As per Mahatma Gandhi University Norms and Kerala Govt. rules. 
� Number  of  applications  received  during  last  two  years  for  admission  under 

Management Quota and number admitted. 
                          Mahatma Gandhi University – Govt. Institution‐ No Management 
                           Quota                         

X.     ADMISSION PROCEDURE  
� Mention the admission test being followed, name and address of the Test Agency 

and its URL (website).        * As per Mahatma Gandhi University Norms 
� Number  of  seats  allotted  to  different  Test  Qualified  candidates  separately 

[AIEEE/CET (State conducted test/University tests)/Association conducted test] 
# 50% Communal Reservation as per Kerala Govt. rules; 
# 50% General (25% State Entrance test and 25% General Merit) 

� Calendar for admission against management/vacant seats: Only Merit Seats 
- Last date for request for applications.      15th July  
- Last date for submission of application.   15th July 
- Dates for announcing final results.             31st July  
- Release of admission list (main list and waiting list should be announced 

on the same day)                                           31st July 
- Date for acceptance by the candidate (time given should in no case be less 

than 15 days) 
-      Last date for closing of admission.              30th September  
-      Starting of the Academic session.                 01st October 
-      The waiting list should be activated only on the expiry of date of main list. 

YES  
-       The policy of refund of  the  fee,  in case of withdrawal, should be clearly 

notified.                     * As per Mahatma Gandhi University Norms  

XI.  CRITERIA AND WEIGHTAGES FOR ADMISSION 
� Describe each criteria with  its respective weightages  i.e. Admission Test, marks 

in qualifying examination etc. * As per Mahatma Gandhi University Norms  
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� Mention the minimum level of acceptance, if any. 
                                                                 ‐ 50% Marks in +2 with science subjects 
� Mention the cut‐off levels of percentage & percentile scores of the candidates in 

the admission test for the last three years.  
� Display marks scored  in Test etc. and  in aggregate for all candidates who were 

admitted. Merit List Published  
 
Item No I ‐ XI must be given in information brochure and must be hosted as fixed content 
in the website of the Institution.  
                  Web Site: www. mguniversity.edu   e‐mail: dps_rimsr@yahoo.co.in 
The Website must be dynamically updated with regard to XII–XV.  

 

XII.  APPLICATION FORM  
� Downloadable application form, with online submission possibilities.  
                   Through State Bank of Travancore only 

XIII.  LIST OF APPLICANTS  
� List  of  candidates  whose  applications  have  been  received  along  with 

percentile/percentage  score  for  each  of  the  qualifying  examination  in  separate 
categories  for  open  seats.  List  of  candidates  who  have  applied  along  with 
percentage and percentile score for Management quota seats. 

XIV.  RESULTS OF ADMISSION UNDER MANAGEMENT SEATS/VACANT SEATS   
� Composition of selection team for admission under Management Quota with the 

brief  profiles  of  members  (This  information  be  made  available  in  the  public 
domain after the admission process is over)  

� Score of the individual candidates admitted arranged in order of merit. 
� List of candidates who have been offered admission.  
� Waiting list of the candidates in order of merit to be operative from the last date 

of joining of the first list candidates.  
� List  of  the  candidates  who  joined  within  the  date,  vacancy  position  in  each 

category before operation of waiting list.  

XV.  INFORMATION ON INFRASTRUCTURE AND OTHER RESOURCES AVAILABLE  
LIBRARY:  

¾ Number of Library books/Titles/Journals available (programme‐wise) 
¾ B.PHARM‐955/587/05 
 
¾ List of online National/International Journals subscribed. 
 
      AVAILABLE AT UNIVERSITY LIBRARY 
¾ E‐Library facilities AVAILABLE AT UNIVERSITY  LIBRARY 
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LABORATORY:  DETAILS ATTACHED 
For each Laboratory  

¾ List of Major Equipment/Facilities 
¾ List of Experimental Setup 

COMPUTING FACILITIES: 
¾ Number and Configuration of Systems 
¾ Total number of systems connected by LAN 
¾ Total number of systems connected to WAN 
¾ Internet bandwidth 
¾ Major software packages available 
¾ Special purpose facilities available  

WORKSHOP:  
¾ List of facilities available. OHP,LCD 
    Games and Sports Facilities AVAILABLE 

Extra Curriculum Activities 
Soft Skill Development Facilities  
Number of Classrooms and size of each  04 ‐ 100 Sq mts each 
Number of Tutorial rooms and size of each 02 
Number of laboratories and size of each 08 ‐75 sqmts each 
Number of drawing halls and size of each  
Number of Computer Centres with capacity of each 02 with 20 computers each 
Central Examination Facility, Number of rooms and capacity of each.  02 halls 
Teaching Learning process 

¾ Curricula  and  syllabi  for  each  of  the  programmes  as  approved  by  the 
University. AS APPORVED BY UNIVERSITY BOARD OF STUDIES 

¾ Academic Calendar of the University  AS LAID DOWN BY UNIVERSITY 
¾ Academic Time Table AS LAID DOWN BY UNIVERSITY 
¾ Teaching Load of each Faculty AS PER AICTE NORMS 
¾ Internal Continuous Evaluation System and place  AS PER AICTE/PCI NORMS 
¾ Students’ assessment of Faculty, System in place. AS PER AICTE/PCI NORMS 

For each Post Graduate programme give the following:  
i.  Title of the programme 
ii.  Curricula and Syllabi 
iii.  Faculty Profile    

 
SI   Name  DESIGNATION Subject Teaching 
1.       
2.  NOT APPLICABLE     
3.       
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